
令和５年度職場体験等受入事業所への「三重県教育委員会感謝状」贈呈推薦事業所一覧
「職場体験・インターンシップ等」部門　　（事業所名５０音順）

番号 所在地 事業所名 推薦団体等 学校への支援内容等

1 菰野町 あづまフーズ　株式会社 朝明高等学校

平成２９年度から令和元年度、令和３年度から令和５年度
までの６年間で、推薦校２年生のインターンシップを５日
間受入れている。
インターンシップでは、製造現場での作業だけではなく、
商品を運搬したり保管したりする一連の工程を通じて。食
品製造に欠かせない安全衛生管理について指導している。
また、推薦校で実施する進路ガイダンスに出席し、食品製
造の魅力を伝えている。

松阪市 株式会社　アドウェル 松阪あゆみ特別支援学校

亀山市
出光ユニテック株式会社
三重工場

石薬師高等学校

鈴鹿市 株式会社　荏原風力機械 桑名商工会議所

伊賀市
株式会社　島ヶ原リゾート
島ヶ原温泉やぶっちゃ

伊賀市教育委員会
（伊賀市立島ケ原中学校）

四日市市 正和製菓株式会社 特別支援学校西日野にじ学園

四日市市 株式会社　伸和 朝明高等学校
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平成２５年度から令和元年度、令和３年度から令和５年度
までの１０年間で、推薦校２年生のインターンシップを５
日間受入れている。
インターンシップでは、自動車整備、販売・商品整理、清
掃活動など業務全般に関わる指導を実施している。
また、推薦校で実施する進路ガイダンスに出席し、自動車
整備士や販売業の魅力を伝えている。

2

平成３０年度から令和４年度までの５年間で、推薦校高等
部１，２、３年生の職場実習を年間５日以上受入れてい
る。
実習では、製品の組み立てや部品の袋詰め等の作業を通じ
て、図示や声かけ、精神状態の観察などにより、生徒が取
り組みやすい環境を作っている。
また、令和２年度に１名、令和４年度に１名の採用実績が
ある。

令和元年度から令和５年度までの５年間、推薦校２年生の
インターンシップを年間３日受入れるとともに、事前・事
後指導の実施、事業所見学の受入れ、先輩従業員を学校に
派遣しての講話（ようこそ先輩）への参加に協力してい
る。
インターンシップでは、製造工程における品質検査や梱包
作業を通じて、製品の安全性の大切さやコンプライアンス
の重要性を指導している。

令和元年度から令和５年度の５年間で、桑名工業高校２年
生のインターンシップを年間３日から５日受入れている。
また、桑名工業高校１，２年生を対象とした合同進路説明
会に参加し、生徒の企業研究に協力している。
インターンシップでは、大型の送風機の製造工程におけ
る、部品の簡易な取付や仕上げの作業などを行っている。

平成２８年度から令和元年度、令和５年度の５年間で、島
ケ原中学校２年生の職場体験を３日間受入れている。
体験では、施設内の売店での商品の補充や陳列、接客、業
務補助等を通じた指導を行っている。
また、生徒が仕事のやりがいなどについてインタビューを
行う機会を設け、コミュニケーション能力向上や、職業理
解につながる取組も行っている。
さらに、令和５年度、１年生の地域学習では、当該施設理
事が地域の歴史や産業について講話を行っている。

平成２８年度から令和元年度、令和４年度から令和５年度
までの６年間で、推薦校高等部１，２、３年生の職場実習
を年間１０日以上受入れている。
実習では、菓子の製造工程における検品作業や機械操作を
行う中で、生徒の特性を理解した適切な指導や助言を行っ
ている。
また、平成２９年度に１名、令和元年度に１名の採用実績
がある。


